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ANEXO 1l

J. PLAN DE CONVIVENCIA
J.1. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

CURSO 2017/ 2018

La convivencia en el centro se viene manteniendo estable en los ultimos cursos. El 80%
de las incidencias han sido conductas contrarias a las normas de convivencia, siendo
las mas frecuentes: perturbacion del normal desarrollo de las actividades de clase,
seguidas de: la falta de colaboracion sistematica en la realizacion de actividades e
impedir o dificultar el estudio a sus compaferos. El 20% restante han sido conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, siendo como en los cursos anteriores las
mas frecuentes la reiteracion en un mismo curso de conductas contrarias a normas de
convivencia.

Como correcciones a las conductas contrarias siguen adoptandose mayoritariamente
el apercibimiento por escrito y la amonestacién oral, y para las gravemente perjudiciales
principalmente: suspender el derecho de asistencia al centro entre 4 y 30 dias y el aula
de convivencia.

La mayoria de estas conductas contrarias y gravemente perjudiciales siguen
centrdndose en un grupo reducido de alumnos, siendo este nUmero menor que en el
curso anterior.

Este alumnado sigue siendo variado, presenta un nivel de desmotivacion alto, que
conlleva conductas de rechazo al aprendizaje (no participa, ni realiza los trabajos...), de
trato inadecuado al faltar el respeto a las normas, lo que desemboca en conductas
disruptivas (levantarse sin permiso, hablar mientras el profesorado explica v,
puntualmente, estas conductas terminan siendo agresivas: ofensas.

CURSO 2018 /2019

Este curso los datos de la convivencia son similares a los del curso anterior. El 81% de
las incidencias han sido contrarias y el 19% gravemente perjudiciales. Podemos decir
que no ha habido ni mejoria ni empeoramiento del comportamiento con respecto al curso
pasado. La mayoria de los partes se han puesto desde el recreo en adelante.

De los datos se puede comprobar que la mayor parte de las conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia se siguen concentrando en el alumnado
de 2° ESO, en un nimero reducido de alumnado.

La mayoria de las expulsiones que se producen siguen siendo por reiteraciéon de
conductas contrarias para la convivencia, o por traer teléfonos méviles al centro.

Las conductas contrarias mas frecuentes siguen siendo la falta de colaboracion
sistematica a la hora de realizar las actividades, la perturbacién del desarrollo de las
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actividades de clase e impedir o dificultar el estudio a sus comparieros y como conductas
gravemente perjudiciales, la més frecuente es la reiteracién de conductas contrarias.

Las correcciones mas empleadas son, al igual que en el curso anterior, la amonestacion
oral, el apercibimiento por escrito, excepcionalmente la suspensién del derecho de
asistencia al centro por un maximo de 3 dias ( la correccion resultante de traer el movil,
con una expulsién de dos dias), el aula de convivencia y la suspension del derecho de
asistencia al centro por un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.

A nivel organizativo, en estos dos ultimos cursos, se han mantenido las medidas
consensuadas por el claustro:

- Implantacién del doble timbre.
- Guardias de pasillo.

- Distribucion de espacios para evitar largos desplazamientos del alumnado en los
desdobles.

- Acompafamiento del profesorado al alumnado a los espacios especificos donde se
desarrollan sus materias.

- Bateria de actividades en el aula de convivencia.
- Camparfia de aulas limpias. Concurso.
- Refuerzo de la guardia de biblioteca.

- Cierre de la cafeteria para el alumnado en horario de clase excepto en horario de
recreo.

Se ha intentado la reduccién de factores de riesgo provocadores de conductas
disruptivas por una mejor convivencia, el desarrollo de competencias sociales,
reforzando aspectos curriculares (medidas individuales de atencién a la diversidad,
compromisos educativos)

Ante situaciones criticas puntuales se han adoptado medidas extraordinarias como:
extremar la vigilancia en los intercambios de clase; continuidad de un cuaderno-
cuadrante de observaciones de aula para mejorar la dindmica del grupo y seguimiento
del mismo de forma directa, seguimiento mas directo en grupos concretos mas
disruptivos.

En la accion tutorial se ha trabajado el control y gestion del aula, abarcando aspectos
disciplinarios (control de puntualidad en clase, reubicacién del alumnado....),
organizativos (planteamiento de tareas, modalidad de trabajo), metodoldgicos
(seleccion de materiales, motivacion...), relacionales (empatia, autocontrol) y de
orientacion académica-vocacional. Se han desarrollado medidas proactivas y
reflexivas, asi como en el consenso de pautas educativas a seguir con el alumnado por
parte de todo el equipo educativo:
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- desarrollo de medidas de atencién a la diversidad: ajustes de la programacioén al grupo,
adaptaciones curriculares, programas especificos, orientacion académica-vocacional
(consejos orientadores: FPB, PMAR, matematicas académicas-aplicadas...).

- relaciones de comunicacion fluidas con el alumnado, familias...

- establecimiento de compromisos individuales y/o grupales, seguimiento de los
mismos.

- técnicas para desarrollar valores desde una perspectiva curricular (competencias
socioemocionales, cohesidn grupal, resolucién de conflictos).

- consenso de las normas de clase.

- establecimiento de reuniones de equipos educativos para abordar asuntos concretos,
situaciones disruptivas puntuales.

Desde el equipo directivo se ha intentado hacer un seguimiento personalizado del
alumnado con suspension de derecho de asistencia al centro.. Asi mismo, se haincidido
en informar a la familia de cada caso, solicitando colaboracién y compromiso. Dicha
colaboracién no siempre se ha tenido.

CURSO 2020/21

La valoracion que se hace sobre la evolucién del estado de la convivencia es bastante positiva. Se
ha intentado poner remedio a los problemas que realmente podian influir en el normal desarrollo
de las clases y de la convivencia propiamente dicha dentro de las aulas y en los distintos &ambitos
escolares. Siendo conscientes de que siempre hay cosas que mejorar y aspectos que hay que
corregir pensamos que las medidas que se han ido adoptando han ayudado a que el ambiente de
trabajo haya sido el adecuado.

Los problemas de convivencia han provenido de:
1. Los recreos. No se han tratado de conflictos muy graves pero de vez en cuando hay
enfrentamientos entre comparfieros y pequefias disputas. La solucién ha pasado por el buen hacer
de los profesores de guardia y la puesta en marcha de los recreos activos, que ha provocado un
efecto muy positivo en los alumnos participantes.
2. 2°ESOPMAR. Durante todo el curso escolar ha sido el grupo que mas problemas ha generado.
Ni que decir tiene que la labor del equipo educativo ha sido magnifica. Desde Jefatura se ha
intentado aportar lo que los profesores han ido demandando, unas veces con éxito y otras con no
tanto. En cualquier caso, en el tercer trimestre el ambiente ha sido mejor, entre otras cosas por las
expulsiones de larga duracion de los alumnos mas disruptivos.
3. 1°ESOA. En este grupo han coincidido dos alumnos cada uno con sus particularidades que han
tenido una muy mala actitud hacia el trabajo y hacia los profesores. La solucion final ha pasado
por llevarlos al aula huésped durante varias semanas y un seguimiento constante por parte de
Jefatura, al punto de atenderlos individualmente. Es de destacar también la labor de los profesores
de guardia con estos dos alumnos.
4. 2°ESO en general. Los grupos de 2° de ESO son los que méas guerra han dado, pero es cierto
que durante el tercer trimestre su actitud ha mejorado con respecto a los anteriores. Los problemas
se han concentrado casi siempre en los mismos alumnos.

Con respecto a los partes de convivencia, el 75% han sido contrarios y el 25% graves. El
porcentaje de partes graves ha aumentado si lo comparamos con el curso 2018/19 (el curso
anterior fue el del confinamiento y no se cuenta para los analisis), pero es importante indicar que
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la mayoria de esos partes siempre han recaido en los mismos alumnos. Ademas, la evolucién
durante el curso ha sido claramente positiva, siendo en el tercer trimestre donde se han puesto
menos partes de los dos tipos.

Las medidas que se han ido adoptando durante todo el curso para intentar atajar los problemas de
convivencia han sido variadas:

1. Comunicacion constante entre tutores, orientador, familias y jefatura.

2. Aula huésped.

3. Aula de convivencia por la tarde.

4. Dialogo constante con los alumnos.

5. Realizacion de tareas en los recreos.

6. Expulsiones de ciertas clases.

7. Expulsiones del centro cuando ya no hay mas remedio.

Se estan poniendo en marcha una serie de iniciativas para mejorar la convivencia en ciertos

momentos criticos, como pueden ser el recreo o los cambios de clase. Iniciativas como el recreo
activo, cuadrantes para la supervision de los pasillos con apoyo de jefatura...

CONCLUSIONES

El alumnado de nuestro centro es variado dado que se imparten distintos tipos
de ensefanzas que diversifican su perfil: edad, intereses, motivaciones, necesidades
educativas... No obstante, la mayor parte del alumnado presenta unas caracteristicas
gue hacen factible una convivencia escolar aceptable, fluyendo por cauces adecuados;
lo que no quiere decir que no surjan en ocasiones problemas y/o se incumplan las
normas de convivencia.

No existe un niumero llamativo de alumnado absentista, son casos puntuales. La
relacién con las familias y con otras instituciones del entorno es adecuada.

Normalmente, las conductas contrarias y gravemente perjudiciales a las normas
de convivencia se centran en un grupo reducido de alumnado, pertenecientes
normalmente a los primeros niveles de ESO.

El alumnado que mayor nimero de conductas disruptivas manifiesta, presenta
un perfil que viene definido por una experiencia de fracaso escolar desde Primaria, que
continta en el instituto: bajo rendimiento académico, repeticion de cursos; bajo nivel en
competencias socioemocionales ( regulacion emocional, motivacion, resolucion de
conflictos...), escaso interés y expectativas académicas... Suelen presentarse mas en
alumnos que en alumnas. Muchas de sus familias requieren entrenamiento en
habilidades educativas y sociales.

Con este alumnado hay que seguir insistiendo en la reduccion de factores de
riesgo como en las conductas disruptivas y mejora de la convivencia, el desarrollo de
competencias sociales y artisticas distintas a las ofrecidas en el aula, reforzar aspectos
curriculares, desarrollar valores, lograr una mayor y mejor implicacion y colaboracién de
las familias, orientacion para estudios posteriores (PMAR, Formacion Profesional
Bésica), desarrollo de competencias socioemocionales ( autoconocimiento emocional,
empatia, regulacion emocional, motivacion, asertividad, resolucion de conflictos; apoyo
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y refuerzo en competencias basicas y ocupacionales ( talleres...)... asi mismo con sus
familias hay que desarrollar pautas educativas que en su nivel faciliten la modificacién
de conductas disruptivas y/o absentistas, si las hubiera, a través de: entrevistas en
profundidad, dinamizacion de la junta de delegados para el entrenamiento en
habilidades educativas y sociales.

Se desarrollan planes y proyectos que contribuyen a la creacion de un buen clima:

Medidas especificas para promover la convivencia en el centro, fomentando el
dialogo, la corresponsabilidad y la cultura de paz.

Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los
conflictos que pudieran plantearse, entre las que se incluiran los compromisos
de convivencia, las actuaciones preventivas y que contribuyan a la deteccion de
la conflictividad, y la mediacion en la resolucion de los conflictos que pudieran
plantearse, de conformidad con lo previsto en la seccion 2.2 de este capitulo.

Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacién
para la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el
alumnado, promoviendo su colaboracion con el tutor o la tutora del grupo.

Procedimiento de eleccion y funciones de los delegados o de las delegadas de
los padres y madres del alumnado, entre las que se incluira la de mediacion en
la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa.

La programacion de las necesidades de formacién de la comunidad educativa
en esta materia.

Las estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del plan
de convivencia en el marco del proyecto educativo.

El procedimiento para articular la colaboracion con entidades e instituciones del
entorno para la construccion de comunidades educadoras.

El procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia
en el Sistema de Informacion Séneca.

Se registran los partes graves en Séneca, asi como la situacion de la convivencia
trimestralmente.

Cualesquiera otras gque le sean atribuidas por el Consejo Escolar del centro, en
el ambito de la convivencia escolar.

A la vista de estos resultados, este Plan de Convivencia pretende dar cabida a

las inquietudes planteadas, asi como responder a las necesidades que han quedado
patentes, sin apartarse ni forzar la normativa vigente en materia de convivencia:
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Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocion de la Cultura de la Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros
Educativos sostenidos con fondos publicos.

Decreto 327/2010, de 13 de Julio por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
de los Institutos de Educacién Secundaria.

Orden de 20 de Junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién
de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos
e hijas.

Orden de 28 de abril de 2015, por la que se madifica la orden de 20 de junio de
2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

J.2. OBJETIVOS

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Convivencia son los siguientes:

a)

b)

d)

)
g)

h)

Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacion con la promocién de la cultura de la paz, la prevencion de la violencia y
la mejora de la convivencia en nuestro centro.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar
en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres.

Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de
conflictos que puedan plantearse en nuestro centro, y aprender a utilizarlos como
fuente de experiencia de aprendizaje.

Facilitar la prevencion, deteccién y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xeno6fobos y racistas.

Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

Contribuir desde el @mbito de la convivencia a la adquisicion de las competencias
clave, particularmente de las competencias sociales y civica y de sentido de
iniciativa y espiritu emprendedor.

Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las
familias.

Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que
contribuyan a la construccién de comunidades educadoras.
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J.3. NORMAS DE CONVIVENCIA.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.
Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compaferas.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) La incorreccion y desconsideracion hacia otros miembros de la comunidad educativa.

g) causar pequefios dafios materiales en instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

h) Actos que perjudiquen la limpieza e higiene fundamental en el centro, tales como
arrojar basuras, realizar pintadas, fumar, usar inadecuadamente los servicios, etc.

i) Traer al centro teléfonos mdviles, reproductores de musica o video, juegos
electronicos o cualquier otro dispositivo no autorizado, por entender que dificulta el
proceso de ensefianza y aprendizaje y que constituye un peligro para la integridad moral
de los miembros de la comunidad educativa.

j) Portar prendas que dificulten el proceso de aprendizaje por impedir al profesor
constatar la atencion del alumno o alumna, o su identificacion, tales como gorros,
capuchas, gorras, etc., a excepcion de aquellos que se justifiquen por convencimientos
religiosos.

k) Traer tabaco u otras sustancias nocivas al Centro.

En este apartado se seguiran las siguientes directrices, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Plan de Convivencia vigente:

- Los incumplimientos de los deberes de los alumnos/as habrdn de ser valorados
considerando su situacion, edad y condiciones personales, y las correcciones que hayan
de aplicarseles habran de tener un caracter educativo y recuperador, y no ser contrarias
a su integridad fisica y dignidad.

- Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas anteriormente
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comisién, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.
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CORRECCION A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

Para la gradacion de las correcciones se consideraran circunstancias atenuantes:

1) El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta y la subsanacion integra de
los perjuicios producidos.

2) La falta de intencionalidad.

3) La peticion de excusas.

Se consideraran circunstancias agravantes:
1) La premeditacion y la reiteracion.
2) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidén sea un profesor o profesora.

3) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
comparieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

4) Cualquier acto que atente contra la discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas,
asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicion
0 circunstancias personales o sociales.

5) La incitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de deméas
miembros de la comunidad educativa.

6) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

Segun el tipo de conducta contraria a las normas de convivencia, seran de
aplicacion las siguientes correcciones:

a) Para la conducta consistente en perturbar el normal desarrollo de las actividades de
la clase, se podra imponer la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa
clase de un alumno o alumna. Para ello, es competente el profesor que la esta
impartiendo. La aplicacion de esta medida implicara prever la atencion educativa del
alumno o alumna al que se imponga esta correccion, siendo atendido por el profesorado
de guardia, que velara por la realizacién de las tareas impuestas por el profesor o
profesora que lo apart6 del grupo.

b) Por las restantes conductas contrarias a las normas de convivencia, podran
imponerse las siguientes correcciones, detallandose entre paréntesis el 6rgano
competente para imponerla:

e Amonestacion oral. (Cualquier miembro del profesorado)
e Apercibimiento por escrito. (Tutor o tutora del alumno)

e Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
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causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos. (Jefe o Jefa de
Estudios)

e Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
méaximo de tres dias lectivos. (El Profesor, durante su clase o el Jefe o Jefa de
Estudios en el caso de varias sesiones)

e Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. (El Director o Directora, dando cuenta a la
Comision de Convivencia)

En estos dos Ultimos casos, durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo. Dichas actividades seran propuestas por el equipo
docente y puestas a disposicion de los padres, conjuntamente con el documento que da
fe de su expulsion, del que debera quedar en el centro copia firmada a modo de “recibi”.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Se consideran como tales:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas graves contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como maltrato psicolégico, verbal o fisico hacla un
alumno o alumna producido por uno 0 mas compafieros y comparferas de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u
homofoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos materiales
o documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro.
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k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de
Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la Comunidad Educativa.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribiran a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario
escolar de la provincia.

CORRECCION A LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA

En todo caso, nos atendremos a lo antes dicho en cuanto a atenuantes y
agravantes, asi como las actuaciones arriba descritas referentes a evitar la interrupcion
del proceso formativo del alumno o alumna.

e Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora vy
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacion
Secundaria, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones que
hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correcciéon y de la responsabilidad
civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o representantes legales en los
términos previstos por las leyes.

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo maximo de un mes.

e Cambio de grupo.

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas.

e Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes.

e Cambio de centro docente.

El 6rgano competente para la imposicién de estas sanciones es el Director, de
las que dara traslado a la Comisién de Convivencia.

Cuando se imponga la medida de la suspensién del derecho de asistencia al
Instituto el director podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro
antes del agotamiento del plazo previsto en la correccién, previa constatacion de que se
ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.
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J.4. COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia estara formada en el seno del Consejo Escolar por
los siguientes miembros:

- Director o directora, que ejercera la presidencia

- Jefe de Estudios

- 2 profesores o profesoras

- 2 padres, madres o representantes legales del alumnado.

- 2 alumnos o alumnas elegidos por los representantes de cada uno de los
sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociaciéon de madres y
padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste sera uno de los
representantes de los padres y madres en la comision de convivencia.

Con el objeto de que informen en el &mbito de sus respectivas competencias, la
presidencia podra invitar a las reuniones de la comisién de convivencia a:

- La persona responsable de la orientacién en el Centro.

- La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

- La persona responsable de la coordinacion del plan de convivencia.

- La persona coordinadora de la participacion del centro en la Red Andaluza
“Escuela: Espacio de Paz”

- El educador o educadora social de la zona educativa.

Su plan de reuniones vendra a coincidir con el del Consejo Escolar del que forma
parte (convocatorias ordinarias), ademas de todas aquellas convocatorias
extraordinarias que se estimasen necesarias y que se convocarian desde el Centro. Se
seguira el siguiente calendario general

Convivencia.

directora del centro.

e Diagndstico del centro y propuesta de contenidos del Plan de

PRIMER TRIMESTRE e Conocimiento y valoracion del cumplimiento efectivo de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas por el director o

SEGUNDO TRIMESTRE . . .
actuacién y del Plan de convivencia escolar.

® Seguimiento, supervisidn y coordinacion de actuaciones del Plan de




PLAN DE CENTRO IAC 2021-2022

e Conocimiento y valoracidn del cumplimiento efectivo de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas por el director o
directora del centro.

e Conocimiento y valoracidn del cumplimiento efectivo de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas por el director o

directora del centro.

TERCER TRIMESTRE . ., . .
e Elevar al Equipo de Evaluacidn las propuestas a incluir en la

memoria de autoevaluacion.

Sus funciones son las siguientes:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién
pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados, cuando asi se requiera.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

A este respecto, Jefatura de Estudios sera el érgano encargado de informar
sobre las actuaciones llevadas a cabo en materia de convivencia, en especial en lo
referente al cumplimiento efectivo de las correcciones, medidas impuestas por el
Director/a, el caracter educativo y recuperador de las mismas, las circunstancias
familiares o sociales que se han tenido en cuenta a la hora de adoptar dichas medidas
y los procedimientos seguidos para establecer el preceptivo contacto con las familias.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Colaborar en la realizaciéon de la memoria del plan de convivencia, que habra de
incorporarse a la memoria final de curso.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.
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J.5 AULA DE CONVIVENCIA

Sera atendida por el profesorado designado a tal efecto. En todo caso,
corresponde al profesorado encargado del aula de convivencia supervisar las medidas
y actuaciones propuestas para el alumnado.

Las finalidades del Aula de convivencia son:

a) Paliar en lo posible las deficiencias educativas ocasionadas por la pérdida del
derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

b) Favorecer un proceso de reflexion por parte del alumno o alumna que sea
atendido en la misma acerca de las circunstancias que han motivado su
presencia en ella.

c) Velar por la realizacion de las tareas que, en su caso, hayan sido encomendadas
por los miembros del equipo docente.

Criterios y condiciones que favorecen la mejora de la conducta

El alumno/a, al estar en este caso trabajando fuera de su grupo-clase, ya no
cuenta con el mismo entorno en el que cometio la falta. Ahora es el momento de
reflexionar sobre lo sucedido, con un profesor distinto con el que podra intercambiar
opiniones y argumentos. Esta nueva vision del problema significaria otra oportunidad
para plantearse lo adecuado o inadecuado de ciertos comportamientos y actuaciones
(aquellos que han creado el conflicto).

Por otra parte, el aula de convivencia también servird para recuperar los
aprendizajes mermados como consecuencia de la comision de la falta sancionada. Es
aqui donde tenemos en cuenta el caracter recuperador.

Criterios pedagdégicos establecidos por el ETCP para la atencién educativa del
alumnado

El alumnado que sea acogido en el aula de convivencia llevara asignadas tareas
gue contribuyan a su mejora académica y/o a la reflexion sobre la conducta que motiva
su estancia. Los encargados de asignar esta tarea son:

El profesor/a que ha observado la conducta punible, especialmente si esta ha
tenido lugar en el aula cuando impartia su clase.

En todo caso, las tareas asignadas guardaran relacion con el nivel académico y
de competencias del alumno o alumna, asi como la pertinente proporcionalidad con
respecto a la falta cometida.

Procedimiento de derivacidon al aula de convivencia

El Director/a, mediante delegacién en la Jefatura de Estudios, deberé:
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a) Asegurar la concesion de audiencia a la familia. Esta podr4 hacerse por
cualquiera de estas vias: presencial (mediante cita), telefonica o escrita. En dicha
comunicacion el profesor/a que impone la sancién informara sobre las causas
gue motivan esta medida, los dias y horas que el alumno o alumna debera
permanecer en ella, asi como las tareas que debera realizar.

b) Dar cuenta periédicamente a la Comisiéon de Convivencia sobre el uso que el
aula ha tenido y de su marcha en general.

Horario de funcionamiento

El horario de funcionamiento del aula de convivencia sera establecido por la
Jefatura de Estudios a principios de cada curso, procurando (dentro de lo posible, segun
los medios materiales y humanos disponibles) la dispersion de su uso dentro del horario
semanal. El profesorado responsable de su atencién tendré fijadas las horas especificas
dentro de su horario regular de permanencia en el centro.

Instalaciones y material didactico

Dependiendo de las necesidades puntuales, se concedera un espacio fisico
dentro del centro para dar funcionalidad al aula de convivencia. Por defecto, este sera
el “Aula de desdoble”, situada junto a la sala de profesores. La dotacién de este aula es
de doce mesas y sillas, con pizarra. Igualmente, el alumno o alumna deberé traer el
material escolar exigido por las tareas que se le han encomendado. Si se estimase
necesario el uso de cualquier otro material (por ejemplo, si debe subsanar pequefios
dafios a las instalaciones o suciedades provocadas por él/ella), serd comunicado y
consensuado con la familia en la audiencia previa que se le ha debido conceder con
anterioridad.

Se podra contar con un banco de recursos aportados por el Departamento de
Orientacién para mejorar la conducta producida por el alumno/a.

J.6. MEDIDAS PREVENTIVAS

Las actuaciones preventivas para la mejora de la convivencia en el centro son:

a) Facilitar la integracién del alumnado, en especial del que se incorpora por
primera vez al centro. En una sesion informativa a principio de curso, se les dara
a conocer las principales normas que rigen en el centro, la importancia de su
cumplimiento, los cauces de resolucién de los eventuales problemas, asi como
la presentacidbn de sus tutores/as y los miembros del equipo directivo.
Igualmente, se les comunicara sobre la naturaleza y alcance de las correcciones.
Se les apoyara en lo que necesiten para sentirse parte integrante del centro en
todos los aspectos, atendiendo si fuese necesario a casos particulares con
necesidades especificas y se respondera a cuantas cuestiones puedan plantear
de forma esponténea y voluntaria.
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Facilitar la relacién de las familias con el centro. Para ello se organizara a
principios de cada curso una recepcion a los padres y madres, informéandoles de
las principales normas de funcionamiento que rigen en nuestro centro, asi como
algunas orientaciones dirigidas a prevenir conflictos que se hayan mostrado
recurrentes en los ultimos tiempos. Se les presentara la “agenda” como medio
atil, imprescindible y oficial para mantener una comunicacion fluida y diaria entre
las familias y el centro. Igualmente, se les informara de los cauces de
participacion en la vida escolar.

Fomentar las actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso
e intimidacion.
Fomentar las actividades dirigidas a la sensibilizacion por la igualdad entre

hombres y mujeres, con actividades que quedaran recogidas en la programacion
de nuestros proyectos y de los departamentos did4cticos.

Asignar recursos humanos y materiales a principios de cada curso para velar lo
mejor posible por la convivencia en el centro. A tal efecto, Jefatura de Estudios
dispondrd los turnos de guardia, tanto en periodo lectivo como en horario de
recreo y velard por el correcto funcionamiento de los mismos, realizando los
cambios a los que hubiese lugar, informando de estos a la Direccion del centro.

El compromiso de convivencia

A iniciativa de las familias o de la tutoria del alumnado que presente problemas

de conducta, se podra suscribir un compromiso entre aquellas y el centro. De dicho
compromiso tendra constancia, ademas de los firmantes, la Direccion, que dara su
conformidad.

a)

b)

Tal compromiso podra ser propuesto siempre que:

Se constate la reiteracion de la conducta contraria o grave y se entienda que se
tienen indicios razonables de que se puede volver a producir.

Se entienda que la existencia de un documento escrito pueda influir
positivamente en la prevencion del conflicto.

Se tema por la escasa implicacion de las familias, y la suscripcion de ese
documento signifique la aceptacién de la responsabilidad de colaborar con el
centro.

La mediaciéon

El Director del centro, valorando la naturaleza del conflicto y las circunstancias

que pudieran concurrir, podré ofrecer al alumnado implicado en conductas contrarias a
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las normas de convivencia que pudieran derivar en la imposicion de una sancion la
posibilidad de acudir a un alumno que actie como mediador del conflicto.

J.7.FORMACION

Todo el profesorado en general y los miembros de la comision de convivencia,
tutores y equipo directivo en particular, seran informados, desde el Dpto. de Formacién,
Evaluacién e Innovacion.

Igualmente, se podran proponer necesidades de formacién puntuales y
especificas a dicho C.E.P., canalizdndolas a través de la Direccién del centro, para su
inclusion, en su caso, en el Plan de Actuacion del mismo.

J.8. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
Difusion

El presente plan de convivencia estara a disposicion de todos los miembros de
la comunidad educativa, tanto en la pagina web del centro como impreso. Dado que sus
aspectos esenciales seran tratados en las sesiones de tutoria y eventualmente en las
reuniones de érganos colegiados y de coordinacién docente, su version integra sera

facilitada por Jefatura de Estudios a todo miembro de la comunidad educativa que lo
solicite.

Seguimiento y evaluacion

La Comision de Convivencia valorara el presente Plan, identificara las
dificultades que surjan, asi como los avances, y propondra al Consejo Escolar las
medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro. Dicha
valoracién se llevara a cabo, al menos, al final de cada curso. Quedara reflejada en la
memoaria del plan de convivencia.

Su plan de reuniones vendra a coincidir con el del Consejo Escolar del que forma
parte (convocatorias ordinarias), ademas de todas aquellas convocatorias
extraordinarias que se estimasen necesarias y que se convocarian desde el Centro.

Se dara cuenta del grado de cumplimiento de las sanciones impuestas, de su
caracter educativo y recuperador, asi como de las circunstancias personales, familiares
0 sociales que se han tenido en cuenta a la hora de aplicar las normas y tomar medidas.

Los diferentes sectores de la comunidad educativa podran proponer cambios o
adiciones al presente plan mediante escrito razonado, dirigido al equipo directivo, y en
su caso seran incluidas en la memoria final de curso.
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Al comienzo de cada curso se revisara el plan con objeto de analizar la evolucion
del estado de la convivencia e incorporar, en su caso, las propuestas de mejora incluidas
en la memoria final del curso anterior.

J.9. RECOGIDA DE INCIDENCIAS

Las conductas contrarias para la convivencia y aquellas otras que hayan
repercutido negativamente de forma notable en la actividad diaria del centro seran
recogidas en la aplicacién informatica del centro. Dicha tarea correrd a cargo del
profesor que dé fe de la conducta. En cuanto a las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia, el profesor o profesora informara de ello mediante el procedimiento
informatico establecido y sera Jefatura de Estudios quien lo grabard en Séneca.

Los datos aportados por los tutores seran valorados en su conjunto tanto por
parte del Equipo Directivo como de la Comisién de Convivencia.

J.10. ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

Partimos de la base de que el miembro del profesorado que observa
directamente la conducta disruptiva es el primer eslabén de la cadena que aplica las
medidas, ya sean paliativas, preventivas o correctivas.

El profesor/a decidira qué medidas tomar de entre las que queda constancia en
el presente plan, atendiendo siempre a un principio de razonabilidad y proporcionalidad.
En todo caso, la medida a tomar tendra un caracter educativo y recuperador, y atendera
a las eventuales circunstancias personales de los implicados.

Sifuese el caso y se estimase necesario, bien por la enjundia del problema o por
constatar que su sola intervencion no fuera suficiente, intervendran, por este orden: el
tutor/a, el jefe/a de estudios y el director/a, que llegado el caso podria solicitar el
asesoramiento del servicio de inspeccién o del gabinete juridico de la Delegacion
Territorial.

J.11. ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DE
COORDINACION DOCENTE Y DE LA ORIENTACION

Para coordinar las actuaciones en materia de convivencia, podran utilizarse las
reuniones semanales que los tutores tienen con la orientacion del centro. Los tutores y
tutoras, con capacidad para convocar reuniones de equipos docentes, actuardn de
portavoces de los mismos en dichas reuniones, a las que se incorporara el
representante del equipo directivo en quien delegue el director/a y el orientador/a del
centro.

De las conclusiones a las que se llegue en dicha reunion quedara constancia
escrita (lo recogera el miembro del equipo directivo y velara por el cumplimiento de las
decisiones acordadas).
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J.12. INTEGRACION DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO

Para los alumnos que se incorporan al centro por primera vez desde el principio

de curso estan previstas las siguientes actuaciones:

a)

b)

d)

Visita al centro con anterioridad al comienzo del curso. Vienen desde los C.E.I.P.
de origen y se les presenta el centro: plan de estudios, dependencias,
instalaciones, recursos, equipo directivo y las principales normas de
funcionamiento y convivencia que les afectaran.

El primer dia de curso, una recepcion en el salén de actos en el que se repetira
la informacion que se les brind6 antes de su incorporacion al centro, ademas de
presentar a sus tutores y tutoras. Se trata de motivarlos y hacerles vencer los
temores e inquietudes que provoca en ellos el cambio de centro.

Atencion grupal por parte del tutor/a en su aula de referencia, quien les explicara,
debatira y en su caso acordara las normas del centro y del aula, asi como dara
a conocer los cauces de participacion del alumnado en las tomas de decisiones
en el centro. Igualmente, se hara una primera toma de contacto con alumnos o
alumnas que, por especiales circunstancias personales, parezcan necesitar un
seguimiento especial en materia de convivencia.

Recuérdese que todas las acciones contrarias a la convivencia en las que resulte
perjudicado un alumno/a de menor edad seran tenidas en cuenta en su grado de
agravante.

En el caso de que un alumno/a se incorpore al centro una vez comenzado el

curso, se seguiran, al menos, los siguientes pasos:

a)

b)

J.13.

Sera atendido de forma individualizada por el orientador/a del centro, quien
valorard en primera instancia sus antecedentes escolares, nivel curricular y
circunstancias personales que pudiesen requerir un tratamiento especial en su
inminente incorporacion al grupo-clase.

Con dicha informacion, un miembro del equipo directivo le acompanfara al aula a
la que se le asigna, donde sera presentado ante sus compafieros y comparfieras,
animandoles y recordandoles su obligacion de ayudarle en todo lo posible y
guiarle en sus primeros dias en el centro para su rapida y 6ptima integracion en
el mismo.

El tutor/a del grupo realizard un seguimiento de dicho proceso de integracion,
valorando el alcance del mismo, asi como proponiendo a los érganos que estime
necesario cuantas medidas se necesiten para culminar con éxito la integracion
del alumno o alumna.

ACTUACIONES CONTRA CONDUCTAS SEXISTAS, RACISTAS Y

DISCRIMINATORIAS.
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Tal y como queda reflejado en el punto E del presente plan de convivencia, se
considera con grado de agravante cualquier acto que atente contra la discriminacion por
razon de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones
politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y
psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancias personales o sociales.

Quedan incluidas en este plan todas aquellas acciones y actividades
enmarcadas en los proyectos y planes vigentes en nuestro centro:

= “Escuela, espacio de Paz”.
= “Plan de igualdad entre hombres y mujeres en la educacion”.

= Las disefadas especialmente para la celebracion del Dia de la Paz, contra la
violencia de género y contra el racismo y la xenofobia, que estaran recogidas
en la programaciéon anual del Dpto. de Actividades Complementarias y
Extraescolares.

J.14. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO.

En el &mbito de la clase es donde se realizan las mayores interacciones
personales entre los alumnos. El ambiente del grupo, su capacidad para interactuar con
unas normas de respeto y educacion, ademas de una actitud hacia el estudio positiva,
son la base de una buena convivencia en el centro. En este microcosmos que es la
clase, el papel del Delegado/a del grupo, como representante de sus compafieros y lider
del grupo es muy importante. Es la persona que mas influencia suele tener y en muchos
casos ejemplo para sus compafieros.

Desde el Departamento de Orientacion, en coordinacién con Jefatura de
Estudios, se elaboraran las actuaciones encaminadas a potenciar la figura del
Delegado/a de grupo como mediador de conflictos y coordinador de la difusion de todas
las medidas que mejoren la convivencia escolar.

Durante el primer mes de cada curso escolar, el alumnado de cada grupo elegira,
en presencia del tutor/a, de forma directa y secreta, por mayoria simple, a los
delegados/as y subdelegados/as de cada grupo.

El subdelegado/a sustituird al delegado/a en caso de vacante, ausencia o
enfermedad y le apoyara en sus funciones.

El delegado o delegada de grupo sera el portavoz del grupo de alumnos/as ante
el tutor/a, sera también el nexo de unién entre el resto de sus compafieros/as y el
profesorado del centro.
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Las funciones del delegado o delegada de grupo seran las siguientes:
- Representar al grupo clase.

- Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo, colaborando
con el tutor/a y el profesorado en el cumplimiento de las normas de convivencia
y en cualquier asunto que afecte al funcionamiento de la clase.

- Contribuir a mediar en los conflictos que se planteen entre los alumnos.

- Trasladar al tutor o tutora las sugerencias o reclamaciones del grupo al que
representan, incluido el calendario de examenes o pruebas de evaluacion a
determinar.

- Previo conocimiento del tutor o tutora, exponer a los érganos de gobierno y de
coordinaciéon docente dichas sugerencias y reclamaciones del grupo al que
representa.

- Aportar propuestas para realizar actividades con su grupo.

- Participar en las sesiones de evaluacion. Para ello se le dara audiencia en el
momento que le indique el tutor o tutora del grupo. En ese periodo de tiempo el
delegado/a expresara opiniones, quejas y sugerencias como portavoz del grupo,
salvaguardando el respeto y consideracion debido a todo el profesorado
presente.

- Responsabilizarse de la custodia de la llave del aula, que cerrard durante los
recreos y cualquier hora lectiva que se lleve a cabo fuera de la misma

- Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados/as y participar en sus
deliberaciones.

- Velar por la limpieza, orden y mantenimiento del mobiliario de su clase, asi como
fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del centro.

El delegado o delegada de grupo podra cesar por alguna de las siguientes
causas:

- Alfinalizar el curso.
- Dimision motivada y aceptada por Jefatura de Estudios.
- Incumplimiento reiterado de sus obligaciones.

- Acumulacion de tres conductas contrarias a las normas de convivencia que
generen suspension del derecho de asistencia al centro o una conducta tipificada
como gravemente perjudicial para la convivencia que también haya generado
suspension del derecho de asistencia al centro .

- Peticion por mayoria absoluta del grupo, previo informe razonado dirigido al/la
tutor/a.
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Salvo en la primera de las causas, se procedera a la convocatoria de nuevas

elecciones a la mayor brevedad posible.

Los delegados o delegadas no podran ser sancionados por el ejercicio de la

funcién representativa del grupo al que pertenecen.

J.15.

DELEGADOS O DELEGADAS DE PADRES Y MADRES.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION.

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los
grupos seran elegidas por cada curso escolar por los propios padres, madres, 0
guienes ejerzan la tutela del alumnado en la reunién que el profesorado que
ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de
Noviembre.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo
se elegiran por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre los
padres y madres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion.
Previamente a la eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a
conocer y ofrecer su candidatura para esta elecciobn. En este proceso, la
segunda y tercera personas con mayor nimero de votos seran designadas como
subdelegadas 12y 22, que sustituiran a la persona delegada en caso de vacante,
ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus
funciones. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la
eleccion se dirimird por sorteo. En este proceso de eleccion se procurara contar
con una representacion equilibrada entre hombres y mujeres.

FUNCIONES DE LAS PERSONAS DELEGADAS DE LOS PADRES Y MADRES EN
CADA GRUPO.

a)

b)

c)

d)

Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al
profesorado tutor.

Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente
en el grupo y en el Centro e impulsar su participacion en las actividades que se
organicen.

Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado
con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia
al mismo.



e)

f)

9)

PLAN DE CENTRO IAC 2021-2022

Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo,
la asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este
sector en el Consejo Escolar.

Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro, segin
quede eventualmente recogida en la planificacion de las mismas para informar
a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el
proceso educativo de sus hijos.

Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo
0 entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, a instancias y en
presencia de un titular de la Jefatura de Estudios.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los
compromisos educativos y de convivencia que se suscriban con las familias del
alumnado del grupo.



